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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ И 

МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ БАКСАН

1. Общие положения

Комиссия по вопросам межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городском округе Баксан (далее - Комиссия) является 
координирующим органом и создана в целях рассмотрения и урегулирования 
вопросов, возникающих в сфере межнациональных и межконфессиональных 
взаимоотношений в городском округе Баксан.

Комиссия действует на основании настоящего Положения о Комиссии, 
Конституцией Российской Федерации, законом Кабардино-Балкарской 
Республики «О местном самоуправлении в КБР», другими нормативно 
правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, 
местной администрации городского округа Баксан, Уставом городского округа 
Баксан.

Комиссия создана для достижения целей и решения задач, поставленных 
органами ‘местного самоуправления в области осуществления функций 
общественного контроля и общественной экспертизы, и выполняет 
нормотворческие, экспертные, аналитические, консультационные функции в 
соответствии с предметом своей деятельности.

2. Цели, задачи и деятельность Комиссии

Комиссия действует на основании настоящего Положения о Комиссии. 
Комиссия создана для достижения целей и решения задач, поставленных 
органами местного самоуправления в области осуществления функций 
общественного контроля и общественной экспертизы, и выполняет 
нормотворческие, экспертные, аналитические, консультационные функции в 
соответствии с предметом своей деятельности.

Основными задачами Комиссии являются:
- сохранение и развитие национальных, культурных, духовно

религиозных традиционных ценностей и родного языка каждого этноса, 
проживающего в городском округе Баксан. Под традиционными ценностями, 
следует понимать нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 
граждан, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 
общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства 
городского округа, укрепляющие гражданское единство, нашедшее свое



уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 
развитии многонационального народа. К традиционным ценностям относятся: 
жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, историческая память, 
преемственность поколений, единство народов;

- обобщение и анализ опыта работы общественных организаций, 
национально-культурных автономий, религиозных конфессий в сфере 
гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений;

- «оказание консультативной взаимопомощи в вопросах осмысления 
социальных, культурных, технологических процессов и явлений с опорой на 
традиционные ценности и накоплений культурно-исторического опыта, 
межнационального и межконфессионального согласия и толерантности»;

- «анализ своевременного и эффективного реагирования на новые вызовы и 
угрозы, сохраняя общероссийскую гражданскую идентичность»;

- «сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей в области образования и воспитания, работы с молодежью, культуры, 
науки, межнациональных и межрелигиозных отношений, средств массовой 
информации»;

- «противодействие распространению деструктивной идеологии»;
-«укрепление гражданского единства, общероссийской гражданской

идентичности и российской самобытности, межнационального и межрелигиозного 
согласия на основе объединения роли традиционных ценностей»;

- «сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей, 
обеспечение преемственности поколений, забота о достойной жизни старшего 
поколения, формирование представления о сбережении народа как об основном 
стратегическом национальном приоритете;

- «воспитание в духе уважения к традиционным ценностям как ключевой 
инструмент государственной политики в области образования и культуры, 
необходимой для формирования гармонично развитой личности;

- «поддержка религиозных организаций традиционных конфессий, обеспечение 
их участия в деятельности, направленной на сохранение традиционных ценностей, 
противодействии деструктивным религиозным течениям».

- проявление инициатив в нормотворческой деятельности и в реализации 
региональных программ, способствующих межнациональному и 
межконфессиональному диалогу;

- обеспечение постоянного контакта с другими комиссиями местной 
администрации г.о. Баксан.

3. Полномочия и функции Председателя Комиссии 
и заместителей Председателя Комиссии

Комиссию по вопросам межнациональных и межконфессиональных



отношений в городском округе Баксан возглавляет Председатель Комиссии, 
утвержденный Г лавой местной администрации городского округа Баксан.

В компетенцию Председателя Комиссии входит организация работы
Комиссии по направлению её деятельности.

Персональный состав Комиссии определяется Председателем Комиссии и 
утверждается настоящим постановлением.

Председатель Комиссии:
- вносит предложения о порядке работы Комиссии;
- вносит на утверждение кандидатуры заместителей Председателя комиссии из 

числа членов Комиссии;
- направляет членам Комиссии документы и материалы, поступающие в 

Комиссию для рассмотрения и подготовки предложений;
- созывает внеочередное заседание Комиссии по своей инициативе или по 

инициативе не менее одной трети от общего числа членов Комиссии;
- формирует проект повестки дня заседания Комиссии;
- ведет заседания Комиссии, подписывает протоколы заседаний и решения 

Комиссии;
- в случае своего отсутствия поручает исполнение обязанностей 

Председателя Комиссии одному из заместителей Председателя Комиссии.
- координирует работу членов Комиссии;
- решает другие вопросы внутреннего распорядка деятельности Комиссии.

Заместитель Председателя Комиссии по межнациональным и
межконфессиональным отношениям в городском округе Баксан:

- готовит документы и материалы для направления в Комиссию;
- организовывает взаимодействие комиссии с руководителями национальных, 

общественных объединений, национально-культурных автономий и руководителями 
всех конфессий на территории городского округа Баксан;

4. Ответственный секретарь Комиссии

Ответственный секретарь Комиссии назначается председателем Комиссии на 
срок действия утвержденного состава Комиссии.

Ответственный секретарь организует ведение документации Комиссии, в том 
числе, отправку и получение корреспонденции Комиссии.

Ответственный секретарь Комиссии обязан:
- организовать взаимодействие с органами местного самоуправления и 

другими заинтересованными органами и службами по обеспечению деятельности 
Комиссии;

- организовать подготовку к заседаниям Комиссии, включая подготовку 
материалов к заседаниям и проектов решений Комиссии;

- организовать ведение протоколов заседаний Комиссии;
- обеспечивать подготовку проекта Плана работы Комиссии, проектов 

повестки дня его заседаний;
- обеспечивать информирование членов Комиссии о дате, месте и времени



проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания 
Комиссии в срок не позднее 3 (трех) дней до дня проведения заседания;

- направлять по поручению Председателя Комиссии членам Комиссии 
документы и материалы, поступившие в Комиссию, для рассмотрения и подготовки 
предложений;

- обеспечивать подготовку и обновление информационных материалов по 
вопросам деятельности Комиссии;

- выполнять иные обязанности по поручению Председателя Комиссии или его 
заместителя.

По итогам заседания Комиссии ответственный секретарь составляет протокол
и направляет всем членам Комиссии и ответственным исполнителям.

5. Права и обязанности членов Комиссии

Член комиссии обязан:
- участвовать в работе Комиссии, а также лично присутствовать на заседаниях 

комиссии. О невозможности присутствовать на заседании Комиссии по 
уважительной причине должен заблаговременно проинформировать Председателя 
комиссии.

Член Комиссии имеет право:
- вносить на рассмотрение Комиссии своей вариант проекта решения по 

обсуждаемому вопросу, предлагать для рассмотрения на Комиссии внеплановые 
вопросы, если они требуют срочного решения Комиссии;

- в случае несогласия с принятым решением Комиссии вносить особое мнение в 
протокол заседания Комиссии;

- представлять свое мнение по обсуждаемым вопросам в письменном виде в 
случае невозможности участия в работе Комиссии;

Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, 
внесенных на повестку заседания Комиссии, а также при голосовании.

6. Планирование и организация работы Комиссии
Работа Комиссии осуществляется на основе Плана работы Комиссии, 

утверждаемого на год.
Проект Плана работы Комиссии подготавливается Председателем Комиссии 

на основе предложений членов Комиссии.
План работы должен содержать наименование вопроса (мероприятия), состав 

исполнителей и соисполнителей, дату проведения (рассмотрения). Сформированный 
проект Плана работы вносится на рассмотрение Комиссии.

После одобрения на заседании, план работы, не позднее, чем за 1 (один) месяц 
до утверждения, направляется членам Комиссии.

Корректировка планов работу и рассмотрение на заседаниях Комиссии 
дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по решению Председателя 
Комиссии.



7. Организация заседаний Комиссии

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в три месяца. По предложению Председателя Комиссии, а также не менее трети 
числа её членов может быть назначено внеочередное заседание Комиссии.

Уведомление членов Комиссии организуется ответственным секретарем 
Комиссии по поручению Председателя комиссии не менее чем за трое суток до 
планируемого срока проведения заседания. Ответственный секретарь Комиссии 
также заблаговременно информирует о заседании членов Комиссии и иных 
участников заседания. Уведомление о предстоящем заседании должно содержать 
следующие сведения:

а) повестка заседания, с указанием вопросов, подлежащих рассмотрению;
б) дата, место и время начала заседания Комиссии.
Повестка заседания Комиссии утверждается непосредственно на её заседании.
Перенос обсуждения вопроса, включенного в план заседания Комиссии, на 

другое заседание может быть осуществлен по решению Комиссии или Председателя 
Комиссии. Заседание Комиссии правомерно, если на нем присутствует более 
половины от общего числа членов Комиссии. Заседание проводят Председатель 
Комиссии, либо заместитель Председателя Комиссии, уполномоченный 
Председателем.

Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа 
членов Комиссии, присутствующих на заседании, и членов Комиссии, оформивших 
свои голоса в письменном виде.

По вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии в период между её 
заседаниями, Председатель Комиссии вправе осуществить процедуру принятия 
решения Комиссии методом опроса членов Комиссии. Решение Комиссии считается 
принятым, если более половины её членов до истечения установленного 
I [редседателем Комиссии срока высказались «За» по соответствующему вопросу. На 
заседании Комиссии могут присутствовать по согласованию с Председателем 
Комиссии эксперты, а также представители заинтересованных государственных 
органов и общественных объединений, саморегулируемых организаций, средств 
массовой информации.

8. Решения Комиссии

Решения Комиссии оформляются в виде протокола заседания Комиссии в 
трехдневный срок со дня заседания Комиссии. Принятые и утвержденные Комиссией 
документы (стандарты, комментарии, рекомендации, планы) отправляются в 
Исполком Совета Общественной палаты в трехдневный срок со дня их подписания. 
Подготовка материалов заседания Комиссии обеспечивается ответственным 
секретарем Комиссии.

Протокол заседания Комиссии подписывается Председателем Комиссии или, в 
случае его отсутствия, заместителем Председателя, рассылается членам Комиссии и 
ответственным исполнителям в десятидневный срок. Допускается почтовая,



электронная и факсимильная рассылка протокола.
Контроль исполнения решений, принимаемых Комиссией, осуществляет

Председатель Комиссии

9. Отчетность Комиссии

В конце календарного года, не позднее 31 декабря текущего года, Комиссия 
представляет письменный отчет о своей деятельности.

В случае изменения данных членов Комиссии, производит актуализацию 
данных членов Комиссии.

10. Прекращение деятельности Комиссии

Комиссия прекращает свою деятельность по решению Главы местной 
администрации городского округа Баксан или же большинством голосов членов 
Комиссии.


