
Информация об исполнении в 2023 году в местной администрации городского округа Баксан требований Закона РФ от 19.04.1991 года 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 10.04.2008 года № 19-РЗ «О 

квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»

Обязанность работодателей в предоставлении информации органам службы  занятости Сведения о 
направленных 

органом занятости 
безработных для 
трудоустройства 

(количество, а такж е 
указат ь категорию  

граж дан в случае, 
если направлен 

инвалид или 
несовершеннолетний)

Н аличие фактов  
отказов в 

трудоустройстве
направленных 

органами занятости 
безработных 

(указат ь категорию  
в случае направления  
несоверш еннолетних 

или инвалидов)

Участие 
субъекта 

проверки в 
мероприятиях 
по созданию, 

оборудованию и 
оснащению 

дополнительных 
рабочих мест 

для инвалидов 
(количество  

оборудованных  
рабочих, мест)

М есяц
о наличии свободных 

рабочих мест и 
вакантных должностей 
(.к о л и ч ес т во м  и дата  

исходящего, 
документа).

о локальном 
нормативном акте 

«О созданных 
(выделенных) 

рабочих местах для 
трудоустройства 

отдельных 
категорий граждан в 

счет квоты» 
{дата и номер Л Н А)

о созданных или 
выделенных рабочих 

местах для 
трудоустройства 

инвалидов в счет 
установленной квоты 

(iколичество)

о созданных или 
выделенных рабочих 

местах для 
трудоустройства 

несоверш еннолетних в 
счет установленной 
квоты {количество)

Главный инженер - 3 - - - - ноябрь

Инженер - о
Э - - - -

А.А. Шомахова



Сведения о потребностях в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

МУ «Местная администрация городского округа Баксан»

Юридический адрес: КБР, г. Баксан, пр. Ленина, 21 

Адрес (место нахождения): КБР, г. Баксан, пр. Ленина, 21 

Номер контактного телефона: 886634 2-12-64

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя : Мамхегов Хачим Хасанович

Проезд (вид транспорта, название остановки)_______________________________~________________

Организационно-правовая форма юридического лица: муниципальное учреждение 

Форма собственности: муниципальная

Вид экономической деятельности (по ОКВЗД): 84.11.3_____________________ ИНН 0701004155

Социальные гарантии работникам: стандарты в оплате труда, выплаты компенсационного характера, в том числе пособия в связи с временной 
нетрудоспособностью, оплата ежегодного отпуска, пенсионное обеспечение и др.
Списочная численность -_______ S0_______________ , из них инвалиды - ____________________ 3________________________________



£>

Характер
Работы Режим работы

•

Наименование профессии 
(специальности, 

должности)

* ф.

Квали
фика
ция

Необхо­
димое
Кол-во

По сто 
янная, 

времен 
ная, по 

совмести 
тельству, 
сезонная, 
надомная

Зара­
ботная
плата

(доход)

Нормальная
продолжительн

ость
рабочего 
времени, 

ненормированн 
ый рабочий 

день, 
работа в 

режиме гибкого 
рабочего 

времени, 
сокращенная 

продолжительн 
ость

рабочего 
времени, 

сменная работа, 
вахтовым 
методом

Начало
работы

Окончание
работы Професси 

онально 
квалификаци 

онные 
требования 
к кандида 

туре
работника

До по 
лнитель- 
ные по 
желания 
к кандида 
туре рабо 
тника

Предоставл
ение

дополнител 
ьных

социальных
гарантий

работнику

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Главный инженер 1 постоянная 32 549 руб. Нормальная

продолжительн
ость

рабочего 
времени 
(8 часов)

9:00 18:00 Наличие
высшего

или
среднего

специальн
ого

образован
ия

Опыт
работы

I



Инженер

<&/ //«______ » '

1 постоянная 19 006 руб. Нормальная 9:00 18:00 Наличие
продолжительн высшего

ость или
рабочего среднего
времени специальн
(8 часов) ого

образован
ия

/А.А. Шомахова/

Опыт
работы


