Приложение № 1

Утвержден решением

Совета местного самоуправления

городского округа Баксан
от «01» июля 2025 г. № 55-5

Порядок

рассмотрения заявлений муниципальных служащих

городского округа Баксан КБР

о получении разрешения представителя нанимателя

(работодателя) на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях реализации положений части 12 статьи 26-2 статьи 26-2 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике» и устанавливает процедуру рассмотрения заявлений муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Баксан КБР и их отраслевых управлений (далее - муниципальные служащие, органы местного самоуправления) о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.

2. Настоящий Порядок не распространяется на участие муниципальных служащих в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости, а также на представление муниципальными служащими на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале).

3. Муниципальный служащий за 14 календарных дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) (лицу, уполномоченному осуществлять функции представителя нанимателя (работодателя)) с заявлением о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление).

4. Заявление оформляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность, контактный телефон;

2) наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий;

3) характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично или в составе исполнительного органа);

4) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить;

5) дата представления заявления;

6) подпись муниципального служащего.

К заявлению прилагаются:

1) копия учредительного документа соответствующей некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать (участвует) на безвозмездной основе, заверенная подписью непосредственного руководителя (иного уполномоченного лица) и скрепленная печатью некоммерческой организации;

2) иные документы, определяющие характер предстоящей деятельности в некоммерческой организации (функции, права и обязанности) и период ее осуществления (далее - документы, прилагаемые к заявлению).

5. Гражданин, участвующий в управлении некоммерческой организацией на день его назначения на должность муниципальной службы, представляет заявление и документы, прилагаемые к заявлению, в день назначения на должность муниципальной службы.

6. Заявление представляется на каждую некоммерческую организацию, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать (участвует).

7. Прием заявлений осуществляет подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений органа местного самоуправления либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное должностное лицо).

8. Заявление регистрируется ответственным должностным лицом в день его поступления в журнале регистрации заявлений о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. Копия зарегистрированного заявления выдается муниципальному служащему под роспись.

9. Ответственное должностное лицо в течение семи рабочих дней осуществляет предварительное рассмотрение заявления и документов и по его результатам готовит мотивированное заключение.

При подготовке мотивированного заключения ответственное должностное лицо вправе проводить с согласия муниципального служащего, направившего заявление, собеседование с ним, получать от него письменные пояснения.

10. Заявление, документы и мотивированное заключение в течение одного рабочего дня после его подготовки направляются представителю нанимателя (работодателю) для принятия одного из решений в соответствии со статьей 26-2 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике»:

1) о предоставлении муниципальному служащему разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) об отказе в предоставлении муниципальному служащему разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией.

11. Разрешение на участие в управлении некоммерческой организацией не может быть дано в следующих случаях:

- если его участие в управлении соответствующими некоммерческими организациями не будет носить безвозмездный характер;

- если его участие в управлении соответствующей некоммерческой организацией повлечет за собой конфликт интересов или возможность его возникновения.

12. Разрешение на участие в управлении некоммерческой организацией оформляется соответствующей резолюцией на заявлении, предусмотренном пунктом 4 настоящего Порядка.

Решение об отказе в разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией оформляется в письменном виде и должно содержать основания его принятия, мотивы отказа с указанием правовых актов, иных документов и информации, послуживших основанием для отказа.

13. Результаты рассмотрения заявления, документов и мотивированного заключения доводятся до сведения муниципального служащего под роспись в течение трех рабочих дней с момента принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам.

14. Заявление, письменный отказ представителя нанимателя (работодателя), мотивированное заключение на него и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.

15. В случае изменения вида деятельности, реорганизации некоммерческой организации, изменения занимаемой должности муниципальной службы, изменения порядка участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий обязан направить представителю нанимателя (работодателю) новое заявление для получения разрешения на соответствующий вид деятельности в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

Приложение № 1

к Порядку

рассмотрения заявлений

муниципальных служащих

городского округа Баксан КБР

о получении разрешения представителя

нанимателя (работодателя) на участие

на безвозмездной основе в управлении

некоммерческими организациями

Форма

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                        (наименование должности лица,

                                     уполномоченного осуществлять функции

                                   представителя нанимателя (работодателя))

                                   ________________________________________

                                       (Ф.И.О. представителя нанимателя

                                                (работодателя))

                                   от _____________________________________

                                    _______________________________________

                                             (замещаемая должность)

                                   ________________________________________

                                        (Ф.И.О. муниципального служащего)

                                 Заявление

     о получении муниципальным служащим органа местного самоуправления

городского округа Баксан (его отраслевого управления)

     разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на

      безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

В  соответствии  с  подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального

закона   от   02.03.2007   №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе в Российской

Федерации»  прошу Вас разрешить мне участвовать в управлении некоммерческой

организацией:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

     (полное наименование некоммерческой организации, ее юридический и

                фактический адреса, ИНН, сфера деятельности

                        некоммерческой организации)

в качестве ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    (указывается, в каком качестве предполагается участие в управлении:

 в качестве единоличного исполнительного органа или в качестве вхождения в

   состав соответствующего коллегиального органа управления, с указанием

      наименования соответствующей должности, согласно учредительным

                  документам некоммерческой организации)

Деятельность ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    (указать сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание

      характера выполняемой работы, основные должностные обязанности)

будет осуществляться во внеслужебное время.

    Мое  участие  в  управлении  указанной организацией носит безвозмездный

характер,  не предполагает предоставление мне каких-либо льгот и (или) иных

преференций.   Выполнение  указанной  деятельности  не  повлечет  за  собой

конфликт интересов или возможность его возникновения.

    К заявлению прилагаю следующие документы:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

«___» ___________ 20___ г. __________________ __________________________

                               (подпись)             (расшифровка)

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации

«___» ___________ 20___ г. за «_______________»
___________________________________________________________________________

           (Ф.И.О., подпись лица, зарегистрировавшего заявление)
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Журнал

регистрации заявлений о получении муниципальным служащим

органа местного самоуправления городского округа Баксан

 (его отраслевого управления) разрешения представителя

 нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческими организациями
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