
Къэбэрдей-Балъкъэр Республикам 
щыщ Бахъсэн къалэм и 
щ1ып1э администрацэ

Къабарты-Малкъар Республиканы 
Бахсан шахарны 
администрациясы

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА БАК САН 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № /35
УНАФЭ № _____

БУЙРУКЪ№

« 54  » У  О  2023г.

Об утверждении перечня 
антикоррупционных мероприятий 
в местной администрации городского округа Баксан

В целях реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 
2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции», а также повышения 
эффективности антикоррупционной работы в местной администрации 
городского округа Баксан:

1. Утвердить перечень антикоррупционных мероприятий в местной 
администрации городского округа Баксан (приложение 1);

2. Назначить главного специалиста по противодействию коррупции 
Абазову Д.Х. ответственным лицом за проведение работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в местной администрации 
городского округа Баксан.

3. Возложить на ответственное лицо, указанное в п.2 работу по профилактике 
коррупционных правонарушений по следующим функциям:

- проведения мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками учреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-



ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее- 
требования к служебному поведению);
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушениях в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками;
- обеспечение реализации работниками учреждения обязанности уведомлять 
представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;
-оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с 
применением на практике требований к служебному поведению и общих 
принципов служебного поведения работников учреждения;
- принятие мер по выявлению и устранению причин, а также условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов на рабочем месте;
- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов;
- организация правового просвещения работников учреждения;
- участие в проведении служебных проверок;
- обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, проверки 
соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению;
- подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии 
коррупции;
- В случае отсутствия главного специалиста по противодействию коррупции 
(убытие в отпуск, командировку или на лечение) временное исполнение 
перечисленных выше обязанностей лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, возлагаются на 
начальника отдела кадров местной администрации городского округа Баксан.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
управляющего делами местной администрации городского округа Баксан.

Х.Х.Мамхегов



Приложением 1
к распоряжению главы местной администрации

городского округа Баксан

Перечень антикоррупционных мероприятий в местной администрации

городского округа Баксан

№ Наименование мероприятий Ответственный
1. Актуализация документов регламентирующие 

деятельность должностного лица 
предусматривающие функции по профилактике 
коррупционных правонарушений в учреждении

1. Отдел кадров 
2. Специалист по 

противодействию коррупции

2. Внесение изменений в документы, 
регламентирующие деятельность должностного 

лица, предусматривающие функции по 
профилактике коррупционных правонарушений в 

учреждении

1 .Отдел кадров 
2. Специалист по 

противодействию коррупции

3.

Проведение оценки коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 
муниципальных нужд в соответствии с 

методическими рекомендациями Министерства 
труда и социальной защиты Российской 

Федерации

1. Специалист по 
противодействию 

коррупции
2. Отдел экономического 

анализа,
прогнозирования и 

муниципальных заказов 
местной администрации 

городского округа 
Баксан

4. Проведение семинаров по вопросам 
профилактики коррупционных правонарушений 

для работников учреждения

Специалист по 
противодействию 

коррупции

5. Проведение тестирования для работников 
учреждения на знание основ законодательства о 

противодействии коррупции

Специалист по 
противодействию 

коррупции

6.

Создание каналов обратной связи с гражданами и 
организациями для сообщения о фактах 
коррупции в учреждении, в том числе с 

использованием официального сайта учреждения 
в сети Интернет

1. Специалист по 
противодействию 

коррупции
2. Пресс-служба местной 

администрации 
городского округа 

Баксан

7. Выявление и устранение причин и условий 
возникновении конфликта интересов в 

учреждении

Специалист по 
противодействию 

коррупции


